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CAPITOLUL 2.
Modul in care metoda Saint Michele, rezolva neajunsurile din metoda INCDP Buc.

Sectiunea 2.1 — Istoricul metodei Saint Michele

Metoda de evaluare Saint Michele este o metoda de evaluare a riscurilor profesionale
si are ca autori pe dr.ing. Pagca Mihaela si dr.ing. Vatasescu Mihail.

Metoda a fost omologata in 2015 la OSIM Romania, face parte din categoria
metodelor semicantitative si are ca punct de plecare metoda INCDPM Buc.

In fapt, autorii Metodei Saint Michele, au dorit s rezolve neajunsurile din metoda
INCDPM Buc. si asa s-a ajuns la metoda de evaluare a riscurilor profesionale Saint Michele.

In Romania, din 1993 si pana in prezent, majoritatea evalurilor de risc SSM, au fost
realizate prin metoda INCDPM Buc.

Incepand cu anul 2006, an cand a intrat in vigoare norma metodologica de punere in
aplicare a prevederilor legii 319/2006, norma aprobata cu HG 1425/2006, legiuitorul, la alin 1
si 2 de la pct. (1), art. 15 din aceastd norma metodologicd, cere ca toti angajatorii sa aiba o
identificare si o evaluare a riscurilor profesionale iar ca urmare a evaludrii riscurilor
identificate, sa aiba un plan de prevenire si protectie SSM.

in anexa 7 din normele metodologice, legiuitorul prezinti structura minima a unui plan
de preveire si protectie SSM.

In consecinta, toate documentatiile de evaluare de risc realizate prin metoda INCDPM
Buc. trebuie cel putin completate cu un plan de prevenire si protectie model anexa 7 din
normele metodologice.

Metoda Saint Michele, vine in sprijinul angajatorilor care doresc sa identifice si sa
evalueze riscurile profesionale, oferindu-le acestora posibilitatea ca odatd cu evaluarea
riscurilor si in concordanta cu aceasta, sd aiba un plan de prevenire si protectie asa cum este
cerut de legislatia SSM in vigoare.

Metoda Saint Michele, da posibilitatea oricarui evaluator de risc care a realizat cu ani
in urma evaluari de risc prin metoda INCDPM Buc, sa translateze aceste evaluari prin
programul de evaluare online de pe site www.ssm-su.ro si sa realizeze cu resurse minime o
noud documentatie de evaluare prin metoda Saint Michele.

Metoda Saint Michele, a fost elaboratd astfel incat sa aiba cit mai multe elemente
comune cu metoda INCDPM Buc, pentru a fi cat mai usor evaluatorilor formati pe metoda
INCDPM Buc. sa treaca pe metoda Saint Michele fara cursuri de perfectionare in acest sens.

Metoda Saint Michele permite evaluarea riscurilor profesionale cu o mare acuratete si
pune la angajatorilor de orice fel (publici sau privati) documentele cerute de legislatia SSM 1n
vigoare (plan de prevenire si protectie, lista echipamentelor individuale de protectie propuse
de evaluator, baza de calcul pentru periodicitatea instruirilor de SSM ce se fac periodic cu
angajatii, proceduri diverse care se pot implementa in sistemul de management SSM, etc.).
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In continuare vi voi prezenta modul in care metoda Saint Michele solutioneazi
problemele semnalate in capitolul I, la metoda INCDPM Buc.

Sectiunea 2.2 — rezolvarea problemei 1 de ciatre metoda Saint Michele

2.2.1. Problema 1.
Detalii

Nu apar niciunde ca surse de risc sau ca riscuri urmatoarele:

riscurile produse de mobilierul care doteaza locul de munci;

riscurile generate de materialele si substantele utilizate la locul de munca

riscurile generate de diverse surse de risc existente in locatii In care angajatul
ajunge pentru interventii;

riscurile generate de diverse surse de risc, atunci cand angajatul se deplaseaza de
acasa la serviciu si invers;

riscuri generate persoana care ar trebui sa 1i faca angajatului de la locul de munca
analizat, instruirea introductiv generald si din diverse motive nu o face sau nu o
face complet;

riscuri generate persoana care ar trebui sa 1i faca angajatului de la locul de munca
analizat, instruirea la locul de munca si din diverse motive nu o face sau nu o face
complet;

riscurile generate de persoana care ar trebui sd ii dea echipament inividual de
protectie lucratorului care incadreaza acest tip de loc de munca si nu o face sau o
face incomplet;

riscurile generate de persoana care ar trebui sd verifice si sd Intretina
echipamentele de munca pe care lucreaza angajatii care incadreaza acest tip de loc
de munca si nu o face, sau o face incomplet;

riscurile generate de persoana care ar trebui sd controleze si apoi sd monitorizeze
starea de sdnatate a angajatilor care incadreazd acest tip de loc de munca si nu o
face, sau o face incomplet.

etc.

2.2.2. Modul in care metoda Saint Michele rezolva problema 1

Metoda Saint Michele lucreaza cu o listd de identificare a riscurilor profesionale care
grupeaza aceste riscuri astfel:

Tabelul 2.1 Grupele de factori de risc din metoda Saint Michele

Nr Grupele de factori de risc specifice metodei SM Total riscuri

crt in lista

A | DOTAREA DE LA LOCUL DE MUNCA 88

B | MEDIUL DE MUNCA 47

c STRUCTURI RESPONSABILE CU BUNA DESFASURARE A 34
ACTIVITATILOR SSM

D | EXECUTANT 30
FACTORI DE RISC IDENTIFICATI LA ACEST LOC DE MUNCA 199

In lista de identificare a riscurilor, sunt un numar de 199 riscuri posibile structurate pe
4 grupe de risc.

Lista permite evaluatorului sa adauge in continutul listei si alti factori de risc.

Lista este ogranizata pe grupe si sub grupe de riscuri (Detalii in tabelele 2.2, 2.3,2.4 si
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Tabelul 2.2 Subgrupe de factori de risc care compun grupa A din metoda Saint

Michele

Nr crt Subgrupe de factori de risc care compun grupa A Total riscuri in lista
Al FACTORII DE RISC MECANIC 48

A2 FACTORII DE RISC TERMIC 4

A3 FACTORII DE RISC ELECTRIC 16

A4 FACTORII DE RISC CHIMIC 8

A5 FACTORII DE RISC BIOLOGIC 12

A FACTORI DE RISC —- DOTAREA DE LA LOCUL DE MUNCA 88

La riscurile de grupa A, metoda de evaluare Saint Michele, dd posibilitatea
evaluatorului sa identifice riscurile generate:

echipamente tehnice;

scule si unele;

materiale si substante ce se utilizeaza in procesul muncii la locul de munca
evaluat;

mobilierul aflat la locul de munca evaluat;

utilitatile puse la dispozitie de angajator pentru angajatii care incadreaza tipul de
loc de munca evaluat.

Metoda Saint Michele permite evaluatorului sd identifice riscurile atat in locatia de
baza in care angajatii se afla (cum este un atelier pentru un lacatus mecanic) dar si in alte
locatii unde acesta se poate afla (unde face interventia, unde se afld ocazional, etc)

Tabelul 2.3 Subgrupe de factori de risc care compun grupa B din metoda Saint

Michele
Nrert | Subgrupe de factori de risc care compun grupa B Total riscuri in lista
B1 FACTORII DE RISC FIZIC 30
B2 FACTORII DE RISC CHIMIC 3
14

B3

FACTORII DE RISC BILOGOC

La riscurile de grupa B, metoda de evaluare Saint Michele, dd posibilitatea
evaluatorului sd identifice riscurile de mediu.

Metoda Saint Michele permite evaluatorului sd identifice riscurile de mediu atat in
locatia de baza in care angajatii se afla (cum este un atelier pentru un lacatus mecanic) dar si
in alte locatii unde acesta se poate afla (unde face interventia, unde se afla ocazional, etc)

Metoda permite evaluarea riscurilor generate de diversi factori de risc atunci cand

angajatii se deplaseaza:

de la locatia sa baza, la o altd locatie;
de la un loc de munca la altul;

de acasa la serviciu si invers;

in delegatie sau detasare;

- etc.
Tabelul 2.4 Subgrupe de factori de risc care compun grupa C din metoda Saint
Michele
Nr crt Subgrupe de factori de risc care compun grupa C Total riscuri in lista
c1 Factori de risc generati de neconformitati ce pot fi generate de persoanele 21
care asigura buna desfasurare a activitatilor de SSM
o Factori de risc generati de neconformitati ce pot fi generate de persoanele 13
care asigurd primul ajutor si starea de sanatate a angajatilor
C FACTORI DE RISC - STRUCTURI RESPONSABILE CU BUNA 34
DESFASURARE A ACTIVITATILOR SSM
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Metoda Saint Michele, da posibilitatea evaluatorului, sa aduca in evaluarea riscurilor
la un tip de loc de munca sau altul, toate persoanele numite de angajator sa rezolve anumite
activitati de domeniul SSM, care daca nu s-ar desfasura asacumsunt acestea prevazute in
cerintele minime de SSM din legislatia in vigoare, nu s-ar putea vorbi de securitatea
ocupationala.

Generatoarele de risc din grupa C pot fi:

- angajatorul;

- responsabilul cu resursa umana;

- responsabilul SSM;

- conducatorul de loc de munca;

- responsabilul cu aprovizionarea;

- responsabilul RSVTI;

- responsabilul ISCIR;

- medicul de medicina muncii;

- persoanele care ar trebui sd organizeze, sa planifice si sa acorde primul ajutor;

- alte persoane numite de angajator.

Metoda Saint Michele, presupune ca la angajatorul evaluat este un sistem de
management al riscului SSM si cd acesta opereaza cu proceduri de sistem si operationale
specifice domeniului SSM si in concordantd cu atributiile persoanelor de mai sus cu trimitere
directd la tipul de loc de munca evaluat.

Masura in care aceste persoane au, cunosc si aplicd intocmai aceste proceduri
determind un risc neglijabil sau un mare risc pentru angajatii care incadreaza tipul de loc de
munca evaluat.

Exemplu:

Angajatul este obligat sa poarte 1n toate situatiile cand se expune la risc, echipamentul
de protectie din dotare. Daca nu 1l poartd exista riscul sd fiein pericol tocmai pentru ca nu
poartd echipamentul.

Dar daca angajatul nu a primit echipament de protectie, sau daca acest EIP nu este ce
trebuie, sau nimeni nu l-a instruit pe angajat cand si cum sa il poarte, cum si cand trebuie sa
aiba grija de el, cine este de vina?

Metoda Saint Michele, permite in acest fel evaluatorului sa treaca toate riscurile ce tin
de toti cei care ar trebui sa facad ceva in acest sens si nu fac sau fac superficial.

Tabelul 2.5 Subgrupe de factori de risc care compun grupa D din metoda Saint
Michele

Nr crt Subgrupe de factori de risc care compun grupa D Riscuri identificate

DI factori de risc generati de executant daca nu respecta procedurile specifice 15
locului sdu de munca

D2 factori de risc generati de executant daca nu respectd conditonarile specifice 15
locului sdu de munca

D FACTORI DE RISC - EXECUTANT 30

La riscurile de grupa D, metoda de evaluare Saint Michele, da posibilitatea
evaluatorului sd identifice riscurile de angajat, riscuri conditionate de respectarea sau
ignorarea procedurilor ce ar trebui sa existe si sd fie comunicate acestora de catre conducatorii
lor de loc de munca.

Pentru aceasta metoda Saint Michele, recomanda angajatorilor care vor sa atinga un
nivel se securitate ridicat (sau un nivel de risc cat mai mic cu putinta fara cheltuieli mari) sa
tina cont de algoritmul unei zile de lucru (anexa 3 B din metoda Saint Michele).
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Acest algoritm opereaza cu 12 proceduri si 14 conditionari, care obliga pe fiecare
angajat, de la orice tip de loc de munca, parcurga fiecare zi de munca in ordinea detaliata
inalgoritm, iar daca are neconformitdti sa le rezolve conform procedurilor din algoritm.

In felul acesta orice angajat nu ar avea cum sa se accidenteze sau si se imbolniveasca
profesional, de cand Incepe ziua de lucru si pana cand o termina. :

2.2.3. Problema 2.
Detalii

Toate echipamente care au acelasi risc (echipamente care au risc produs de miscarea
de rotatie, sunt tratate ca un singur risc si in consecinta se evalueaza ca un singur risc, cu toate
ca aceste generatoare de risc, au plaje de consecinte diferite.) sunt tratate ca si cum ar fi un
singur echipament care cumuleazd consecintele de la toate celelalte echipamente.

Exemplu

La un tip de loc de munca lacatus, riscuri cauzate de miscari de rotatie sunt generate de
ferastrau portabil, masina de slefuit cu banda, autofiletanta (fig. 2.1.)

Potrivit metodei INCDPM Buc. Toate aceste echipamente generand risc produs de
migcarea de rotatie, sunt tratate ca un singur risc si in consecinta se va evalua un singur risc.

La autofiletantd vom avea plaja de consecinte formata din: plagi tdiate, plagi intepate,
fracturi deget.

La ferastrau circular portabil, plaja vom avea plaja de consecinte formata din: plagi
taiate, plagi Intepate, fracturi deget, amputare deget.

La masina de slefuit cu banda, plaja de consecinte este formata din: excoriatii.
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Fig. 2.1. echipamente de munca ce au risc de a accidenta pe careva
la piesele ce au miscare de rotatie, din compunerea acestor echipamente

2.2.4. Modul in care metoda Saint Michele rezolva problema 2

Metoda de evaluare Saint Michele, pune la dispozitia evaluatorului, o listd de
identificare a riscurilor unde fiecare tip de risc, are un cod unic compus dintr-o litera si un
numar compus din 3 sau 4 cifre.

Liteara reprezinta grupa de riscuri (a se vedea tabelul 2.1)

Prima cifrd de dupa literd semnificd subgrupa din cadrul grupei (a se vedea tabelele
2.2-2.5si fig. 2.1.)

Urmatoarele doud corespund unui anume risc cu numarul de ordine dat de cele doua
cifre, numar de ordine ce face referire la grupa si subgrupa localizate conform detaliior de mai
sus.
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2.2.4.1. S-a optat pentru aceastd variantd de codificare, pentru ca acolo unde este un
risc sd zicem A101 care este referitor la miscari de rotatie si evaluatorul gaseste doud sau mai
multe aparate care au miscare de rotatie sau parti din acestea cu miscare de rotatie,
evaluatorul le poate trata ca riscuri separate in lista de riscuri, adaugand la codul riscului un al
patrulea numar care semnificd numdrul generatoarelor de risc (la miscarea de rotatie daca
avem 3 echipamente identificate care au acest risc, vom avea A101.1, A101.2, A101.3)

In acest mod se procedeazi la fiecare risc din lista de identificare, evaluatorul putind
trata fiecare sursa de risc, ca un risc de sine statator.

2.2.42. Metoda Saint Michele obligd evaluatorul de risc, sa identifice prezenta
riscului la tipul de loc de munca analizat, depistdnd mai intdi sursa riscului (cine genereaza
acel risc).

Daci la un risc analizat in teren, sunt mai multe generatoare de risc, diferite unul de
altul prin caracteristici tehnice importante, n acest caz, evaluatorul le trece in lista, la acelasi
cod, fiecare generator de risc, separat, addugand la finalul codului mama, o cifrd care
semnifica numarul de ordine al generatorului, din lista de generatoare identificata de evaluator
la acest risc ( a se vedea fig. 2.1.).

Trece apoi la stabilirea conditiilor care conduc la ceva nedorit (un accident de munca
sau o boala profesionald) pornind de la generatorul analizat. Pentru a identifica conditiile,
evaluatorul ar trebui sa puna intrebarea: ce ar trebui sa mearga prost la acest generator, ca
in miscare de rotatie, cineva sa se accidenteze sau sa se imbolnaveasca profesional?

De regula la aceasta intrebare ar trebui sa raspunda conducatorul de loc de munca la
care se face identificarea riscurilor.

Evaluatorul trece acest sir de conditii in fisa la generatorul analizat apoi utilizand
anexa 2 din Metoda Saint Michele care este identicd cuanexa 2 din metoda INCDPM Buc.
identifica Tmpreund cu medicul de medicina muncii, aflat langa evaluator in teren, plaja de
consecinte ce se pot petrece daca se accidenteaza careva la generatorul de riscan alizat ca
urmare a riscului in discutie (in exemplul dat este A101 miscari de rotatie)

in fel acesta evaluatorul completand lista de identificare de riscuri pentru fiecare risc
identificat in teren, cu generator sau generatoare probabile, conditii probabile, consecinte
probbile) are in final o ciorna a listei de riscuri identificate 1n teren.

Trebuie doar sa treaca pe curat aceastd lista de riscuri identificate in teren si lista sd fie
in final semnata de evaluator, medicul de medicina muncii, conducatorul de loc de munca la
care s-a facut identificarea riscurilor.

Totodata evaluatorul are toate datele ce ii sunt necesare la faza de evaluare a riscurilor
prin metoda Saint Michele, mult mai detaliate decat in metoda INCDPM Buc.

2.2.5. Problema 3.

Detalii

Metoda INCDPM Buc. nu oferd o modalitate de calcul alternativ a nivelului de risc
analizat, in cazul in care calcularea probabilitatii prezinta suspiciuni de subiectivism.

2.2.6. Modul in care metoda Saint Michele rezolva problema 3

2.6.1.1. Autorii metodei Saint Michele, considera ca suspiciunea de subiectivism apare
la Metoda INCDPM Buc, atunci ciand, riscul identificat la un loc de munca nu se
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regiaseste ca eveniment SSM in Registrul de evidentd a accidentelor de muncia de la
angajatorul evaluat si nici baza de date din Romania, privind accidentele de munca.

De retinut ca, datele detinute de alte state privind accidentele de muncasi frecventa
acestora nu pot fi decat informative nu si aplicabile riscului analizat de la un loc de munca din
Romania.

Tot de retinut este si modul in care un evaluator sau altul pentru acelasi ris, la acelasi
tip de loc de muncd, determind prin calcul probabilistic valoarea probabilitatii ca in timp
riscul analizat sa devind un eveniment SSM nedorit (accident de muncd sau boald
profesionald). Suspiciunea de subiectivism in calculul probabilistic apare cand numarull si
felul variabilelor luate in calcul, difera de la un evaluator la altul.

Este de asteptat ca o probabilitate ce difera de la un evaluator la altul , sa conduca la
nivel de risc diferit chiar pe riscul analizat, la acelasi tip de loc de munca .

Daca doar la un risc apar aceste probleme, cat de obiectiv este atunci nivelul global de
risc calculat in acest mod.

Metoda Saint Michele pentru a elimina suspiciunea de subiectivism atunci cand este
calculat nivelul de risc in functie de binomul GRAVITATE — PROBABILITATE, ofera un al
doilea mod de calcul numit analizorul 2, bazat pe binomul GRAVITATE- Cerinte minime

implementate.

Analizorul 2 de calcul al nivelului de risc porneste de la un fapt constatat de toti
angajatorii care au implementat cerintele minime de securitate prevazute pe specificul acestor
angajatori, in legislatia de SSM in vigoare si anume ca In urma Implementate cerintelor
minime de SSM, numarul accidentelor de munca si al imbolnavirilor profesionale a scazut.

Din datele de informare ale ITM si ale Inspectiei Muncii, privind accidentele de
muncad petrecute Tn Romania in ultimii 30 ani, se poate trage concluzia ca acolo unde
angajatorii au implementat cat mai multe din cerintele minime de SSM aplicabile acestora,
nivelul de risc este scazut fatd de media pe tara corelatd cu domeniul de activitate al
angajatorilor analizati, iar acolo unde aceste cerinte au fost ignorate, nivelul de risc a fost a
fost mult mai mare decat media pe tara.

Si din aceste date se poate trage o concuzie si anume cd, cu cat sunt mai multe cerinte
minime de SSM realizate de angajator din cele prevazute de legiuitor pentru domeniul de
activitate al acestui angajator, cu atat este mai mic nivelul de risc SSM, la acest angajator. Sau
cualte cuvinte nivelul de risc SSM este invers proportional cu numarul de cerinte minime de
SSM realizate.

2.2.6.2. Din studiile realizate pe parcursul a 5 ani, autorii metodei de evaluare Saint
Michele au constatat urmatoarele privind relatia matematica dintre nivelul de risc SSM (NR
ssm) si cerintele minime de SSM realizate (CMR ggy) si anume ca:

- Marimea nivelului de risc (NR gsgm) este invers proportionala cu numar de cerinte
minime de SSM implementate de angajator la locul de munca eevaluat(CMR ssm);

- In aceastd relatie intervine un coeficient de proportionalitate care este direct
proportional cu diferenta intre numarul de cerinte minime prevazute de legiuitor din cele
aplicabile la locul de munca analizat si numarul de cerinte minime inplementate de angajator
la acest tip de loc de munca.

Pornind de la aceste constatdri, a fost realizat analizorul 2 de risc care permite
evaluatorului sa calculeze nivelul de risc al unui risc la care sunt suspiciuni de subiectivism
in determinarea probabilititii, pe o alte cale care inlocuieste  binomul gravitate-
probabilitate cu binomul Cerinte minime SSM realizate —Gravitate.
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2.2.6.3. Pentru a se putea lucra cu analizorul 2 de risc, evaluatorul trebuie sd parcurga
urmatorii pasi 1-7

Pasul 1

Trebuie sa calculeze un Psgyv  care este primul element al binomului Cerinte minime
SSM realizate —Gravitate,

Metoda SM pune la dispozitia evaluatorului, anexa 3 A care este de fapt o lista de
cerinte minime de SSM aplicabile locului de munca evaluat sub forma de intrebari la care
daca cerinsa este realizata, evaluatorul raspunde cu da iar daca nu, raspunde cu NU.

Prin completarea acestei liste, evaluatorul poate determina un Psgy cu formula (1):

Pssm = (Nnu- Npa)/4
Exemplu de calcul la Psgum

Date initiale: sunt 24 raspunsuri cu DA si 16 raspunsuri cu NU
Valoare calculata pentru Psgy este detaliatd mai jos

Pssm= (16-24)/4 = -2

Pasul 2

Determinarea clasei de gravitate

Evaluatorul trebuie sd determine clasa de gravitate pentru riscul analizat la fel ca si in
metoda INCDPM Buc.

Citeste din fisa de identificare a riscurilor, plaja de consecinte probabile

Din plaja de consecinte probabile, stabileste care este cea mai grava din consecintele
citite.

Foloseste anexa 4 A care este identica cu anexa 3A din metoda de evaluare INCDPM
Buc. si determina clasa de gravitate corespunzatoare celei mai grave din consecitele citite la
riscul identificat. Detalii in fig. 2.1.

CLASELE DE GRAVITATE

[SEEEl Consecinte Gravitatea consecintelor G

Neglijabile ITM <=3 zile Gonsecinte minore reversibile cu incapacitate de munca pre-
vizibila pana la 3 zile calendaristice (vindecare fara tratament)
Mici ITM 4-45 zile Consecinte reversibile cu o incapacitate de munca previzibila
de 4 — 45 zle care necesité tratament medical
Medii [TM> 45 zile Consecinte reversibile cu o incapacitate de munca previzibila
dar nu mai mult de 180 peste 45 dar nu mai mult de 180 Zile care necesité tratament
zile medical si prin spitalizare
Mari Inv. Grad [l Gonsecinte ireversibile cu o diminuare a capacitafii de munca

de minimum 50 %, individul putdnd sa presteze o activitate
profesionala (invaliditate de gradul Il)

Grave Inv. Grad. Il Gonsecinte ireversibile cu pierdere de 100 % a capacitafi de
munca, dar cu posibilitate de autoservire, de autoconducere i
de orientare spafjald (invaliditate de gradul Il)

Foarte grave Inv. Grad. | Gonsecinte ireversibile cu pierderea totala a capacitatii de
munca, de autoservire, de autoconductie sau de orientare
spatialz (invaliditate de gradul Iy

Maxime Deces Deces

Fig 2.1. anexa 44 din metoda de evaluare Saint Michele

Pasul 3

Dupa ce a determinat G, evaluatorul utilizdnd anexa 5C determina valoarea Vg,
Detalii in fig. 2.2.

Exemplu de calcul al valorii Vg

Date cunoscute G = clasa 4

Evaluatorul determind locul de intersectie al coloanei corespunzitoare cu clasa 4 de
gravitate si diagonala formata din casete de culoare galbena (a se vedea fig. 2.2.).

Locul de intersectie, pentru exemlul dat, este caseta din matrice (fig. 2.2.) ce are scrisa
pe ea cifra 28.
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Aceasta cifra 28 este valoarea Vg,

Analizorul 2 de risc
grila de stabilire a nivelului Vg
CLASE DE GRAVITATE "G"
IT™ INVALIDITATE
Anexa 5 C utilizeaza doar clasa de gravitate "G " ® = =il
Pe motiv ca nu sunt date pentru a calcula probabilitatea | o ] = = I @
E g ] =i (=3 (=] = Ll
de producere a unui eveniment i w 2 o © g &
|3 |3 [E 2|8 |2
Z | = 2 2|5
=|E|E |2 |2 E
1 2 = 4 6 6 7
aESEs
g® 16
i g 24 | %
SE 2
& g 3
23

Fig. 2.2. analizorul 2 de risc din metoda Saint Michele

Pasul 5
Se calculeaza Vg cu formula
VE = Vg1 +Pssm
Date initiale Psgy = 8, Vg =28
Rezultat Vg = 36

Pasul 6
Se determina nivelul de risc pentru riscul analizat cu ajutorul anexei 5B (fig. 2.3.)
Grila de apreciere a niveluluide risc Nrin functie de valoarea riscului Ve
Apreciere nivel de Niveluri de risc Valori ale Nivelul de Apreciere nivel de
risc profesional Nr riscului Ve securitate securitate ocupationala
Sr
1 2 3 4 5
Riscminim 1 1+8 7 Securitate maxima
Risc foarte mic 2 9+17 6 Securitate foarte mare
Risc mic 3 18 + 26 5
Risc mediu 4 27 +135 4 Securitate medie
Risc mare 5 36+41 3 Securitate mica
Risc foarte mare 6 42 + 46 2 Securitate foarte mica
Legenda:
[ Reprezints domeniul riscului acceptabil
[T ] T Reprezintd domeniul riscului inacceptabil

Fig. 2.3. grila de apreciere a nivelului de risc in functie de Vg

Date initiale 1 Vg =36 Date initiale 2 Vi =26
Rezultat 1 nivel de risc =5 Rezultat 2 nivel de risc =3
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ANALIZORUL 2

pasul 4

FISA DE EVALUARE A RISCURILOR IDENTIFICATE

Cod lucru Ferma concreta de manifestare a factorilor de risc identificati (descriere | paramedtrii ) Consecinta Cls Cls Nivel de
maxma grav | p rise
posibila (G) ( (R)
1 2 3 4 [
A102 GENERATOR DE RISC PROBABIL: foarfeca IT™M1-2 Zle 1 5 1
CONDITIl PROBABILE: La operatiunea de taiere a documentelor cu foarfeca, daca nu se lucreaza cu atentie lucratorul
se poate accidenta
e e S e B
CONSECINTE PROBABILE: leziuni, taieturi p—
AT30 GENERATOR DE RISC PROBABIL: pardoseala TM45-180 ] 3 2 I 3 ] pasul 5
CONDITI PROBABILE: Alunecarea pe pardoseala murdara sau pe care se afia imprasfiate creioane, piauri, stilori sau le {VE1)
alte obiecte care pot prin calcarea peste ele sa prrmm-.mrecarea lucratorului
CONSECINTE PROBABILE: leziuni, contuzii, luxatfi, fracturi
Al GENERATOR DE RISC PROBABIL: cutter, foarfecas alie /ITMW— ale 1 5 1

ANEXA 4B

. Rasis pasul 2

Fig. 2.4. Pagii 1-5 pentru completarea fisei de evaluare cu ajutorul analizorului 2

2.2.6.4.Mctoda SM, atunci cand se cunosc P si G recomanda utilizarea analizorului
1 de risc pentru calcularea nivelului de risc la un risc de evaluat.

Autorii metodei de evaluare Saint Michele, recomanda evaluatorilor sa foloseasca
analizorul 1, 1n toate situatiile in care riscul evaluat se regaseste in Registrul de evidenta al
accidentelor de munca la angajatorul evaluat.

In fapt evaluatorul are de parcurs aceeasi pasi ca in metoda INCDPM Buc. cu
urmatoarele deosebiri:

- metoda SM foloseste o grila de calcul a clasei de probabilitate compusa de 7 clase
de probabilitate, pe cand metoda INCDPM foloseste o grilda compusa dein 6 clase
de probabilitate

- metoda SM foloseste o matrice P-G cu 49 elemente, pe cand metoda INCDPM
foloseste o matrice P-G cu 42 elemente

- 1n metoda SM cu anexa 5A se calculeazd un VE si apoi cu anexa 5B in functie de
valoarea VE se calculeaza nivelul de risc; In metoda INCDPM Buc. cu anexa 3A si
3 B se calculeaza binomul P-G apoi cu anexa 4 si 5 se calculeaza nivelul de risc

Pasul 1 din procedura de calcul a nivelului de risc cand se cunosc G ( gravitatea
maximd) si P (probabilitatea de a se produce un evenimet SSM nedorit — accident de
munca sau boalaa profesionald)

Se citeste din fisa de riscuri identificate, pentru riscul analizat, plaja de econsecinte
probabile si se alege consecinta cea mai mare din aceasta plaja de evenimente (fig.2.4).

Fisa de riscuri identificate

Al29 intepare accidentala produsa de GENERAIOR DE RISC PROBABIL: acul, capsa, toarteca
scule, echipamente sau CONDITII PROBABILE: Inteparea in ace, capse sau foarfece
materiale utilizate CONSECINTE PROBABILE: leziuni, taieturi

alunecare accidentala produsa GENERATOR DE RISC PROBABIL: pardoseala
echipamente sau CONDITII PROBABILE: Alunecarea pe pardoseala murdara sau pe care se afla
fhzate imprastiate creioane, pixuri, stilori sau alte obiecte care pot prin calcarea peste ele sa

provoace alunecares lucratarh
=

CONSECINTE PROBABILE: leziuni, contuzii, luxatii, fracturi I

|A13D i\

materiale

Al131 zgiriere accidentala produsa de =

CONSECINTE PROBABILE: leziuni, contuzii, quatii,ifracturi |

Fig.2.5 rationamentul facut de evaluator
pentru a stabili consecinfa cea mai grava pentru riscul A130

10



Metoda Saint Michele — metoda de evaluare a riscurilor profesionale

Pasul 2

In exemplul din fig.2.4 consecinta cea mai mare din plaja de la consecinte posibile este
data de fracturi.

Medicul de medicina muncii Impreund cu evaluatorul stabilesc numarul de zile de
incapacitate temporara de munca pe care le-ar primi angajatul care s-ar accidenta din cauza
riscului A130 (a se vedea detaliile din fig.2.4.).

Pentru cazul din fig. 2.4. medicul de medicina muncii, analizand conditiile in care se
poate ajunge la un astfel de eveniment (fractura) estimeazd numarul de zilecu incapacitate
temporara de munca ca fiind de 50-55 zile

Pasul 3
Evaluatorul cu ajutorul anexei 4A determini clasa de gravitate. In cazu dat G=3

Pasul 4

Evaluatorul, cauta in registrul de evidentd al accidentelor de munca de la angajatorul
evaluat si daca gaseste un eveniment generat de riscul analizat, calculeaza timpul ce a trecut
de la acel eveniment si pana in prezent.

Sa zicem ca in registru a fost gasit un eveniment generat de riscul analizat (A130)
acum 4 ani si 8 luni.

Utilizand anexa 4 B, se poate determina calasa de probabilitate in functie de timpul
astfel calculat.

Potrivit exemplului dat cu A130, P=3.

Se foloseste analizorul 1 (anexa 5 A si 5B)

Cu anexa 5A se determina Vg ca fiind la intersectia clasei de gravitate 3 cu clasa de
probabilitate 2 (potrivit exemplului dat la pasii 1-3)

In cazul dat Vg = 18

Cu anexa 5B cunoscand V=18 se poate determina nivelul de risc

In cazul nostru cu Vg=18 rezulta ca nivelul de risc N=3

ANALIZORUL 1

pasul 4 —
FISA DE EVALUARE A RISCURILOR IDENTIFICATE ﬂ

)

Cod lucru Forma concreta de manifestare a factorilor de risc identificati (descriere | parametrii ) Consecinta Cls Cls 7\/6\
ry isc
R)

maxma grav | p
posibila (G) (1
1 2 3

A103 GENERATOR DE RISC PROBABIL: foarfeca MM 1-3 dle
CONDITII PROBABILE: La operatiunea de taiere a documentelor cu fearfeca, daca nu se lucreaza cu atentie lucratorul

4
1
se poale accidenta
CONSECINTE PROBABILE: leziuni, iaieturi ,_Z
l73'J

A130 GENERATOR DE RISC PROBABIL: pardoseala MM 45-180
CONDITII PROBABILE: Alunecarea pe pardeseala murdara sau pe care se afla imprasfiate creioane, piauri, stilori sau z\e_]
alte obiecte care pot prin calcarea peste ele sa pry iecarea lucratorului
CONSECINTE PROBABILE: leziuni, contuzii, \Umtli‘ fractur I
A3 GENERATOR DE RISC PROBABIL: cutler.foaﬂedv.aﬁnj alie FAITEE ETS 1 5 1
pasul 3

ANEXA 4B =l

pasul 1

pasul 2

Fig. 2.6 pasii 1-5 de completare a fisei de evaluare cu ajutorul analizorului 1

Pasul 5§
Se completeaza cu datele de la pasul 1-4, coloanele 3-6 din fisa de evaluare a riscurilor
profesionale.

2.2.7. Modul in care metoda Saint Michele rezolvia problema 4.

11
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2.2.7.1. Detalii

Problema semnalatd de majoritatea utilizatorilor metodei INCDPM Buc. este legata
de lipsa din documentatia de evaluare a listei de neconformitati.

Fara o lista de neconformitdti, evaluatorul (utilizator al metodei INCDPM Buc.) va
elabora dupa bunul sau plac, planul de prevenire si protectie pe riscurile neconforme (a se
vedea anexa 7 din No.Met. aprobate cu HG 1425/2006).

2.2.7.2. Modul in care metoda Saint Michele rezolva problema 4

Incepand cu 2006, legiuitorul obliga pe angajatorii din Romania, conform alin. 2), art.
15 din normele metodologice amintite, sa detind un plan de prevenire si protectie iar in anexa
7 la normele metodologice prezintd structura minim obligatorie a acestui plan (fig.2.7).

ANEXANRT
la normele metodologics

Planul de prevenire i protectie

[Wr. | Lot de muncal Riscuri Tasuri tehnice TWasuri organizatorice | Wesuri igienico - | Wasuri dealta natura | ACHuniin scopul | Termen de realizare | Persoana care | Ubservai
Crt. Poat de lucru evaluate sanitare realizdrii masurilor raspunde de
realizarea masurii
[] T ] 3 4 3 § T § L] i)
AVIZAT ANGAJATOR|

DE COMITETUL DE SECURITATE Sl SANATATE iN MUNCA

Fig. 2.7. — structura planului de prevenire si protectie de SSM
din Normele Metodologice aprobate cu HG 1425/2006

Autorii metodei de evaluare Saint Michele, obligd pe toti utilizatorii acestei metode, sa
elaboreze o lista de neconformitati in baza careia sd se Intocmeasca Planul de prevenire si
protectie model anexa 7. Din No.Met. aprobate cu HG 1425/2006.

Pentru a intocmi lista de neconformitati, orice utilizator al metodei de evaluare Saint
Michele, trebuie sa parcurgd pasii de mai jos.

Pasul 1

Din fisa de evaluare riscuri, evaluatorul trebuie sd scoatd riscurile care au un nivel mic
de risc (riscurile cotate cu nivel 1 si nivel 2 in fisa de evaluare)

Aceste riscuri mici, potrivit metodologiei de evaluare sunt considerate riscuri
neglijabile.

Dacd din fisa de evaluare se scot riscurile neglijabile, riscurile ce riman in fisa de
evaluare dupa aceasta operatiune, sunt riscuri mari si foarte mari, care potrivit metodologiei
de evaluare se numec riscuri neconforme.

Documentul astfel rezultat se numeste lista de neonformitati.

In baza aceastei liste de neconformititi, orice evaluator va putea elabora apoi planul de
prevenire si protectie de SSM medel anexa 7 din No.Met. aprobate cu HG 1425/2006.

12
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2.2.8. Modul in care metoda Saint Michele rezolva problema 5.
2.2.8.1. Detalii

Problema 5 semnalata de majoritatea evaluatorilor, utilizatori ai metodei INCDPM Buc., este
legata de intrebarea ,, Cine trebuie sa faca primul plan de prevenire si protectie de SSM, daca
acest lucru nu este prevazut in metoda INCDPM Buc. ? .

In multe situatii, angajatorii au ficut evaluarea riscurilor in urma cu multi ani, in orice
caz inainte de 2006, cand legiuitorul nu cerea in mod explicit plan de prevenire si protectie,
iar dupa 2006 acest plan este obligatoriu petru orice angajator.

In urma celor de mai sus se mai naste o intrebare ,, Cine trebuie si facd plan de
prevenire si protectie de SSM, daca evaluatorul care mi-a facut evaluarea riscurilor numai
este ? sau nu are cu mine nici o obligatie contractuala in acest sens ?”.

Raspunsul la aceste intrebari este cat se poate de simplu.

Normal ar fi ca primul plan de prevenire si protectie sa il faca evaluatorul care a facut
evaluarea riscurilor. Acesta ar trebui sa scoata o lista cu neconformitati in baza anexei 6 (fisa
de evaluare a riscurilor) si apoi sd propuna angajatorului la care a facut evaluarea riscurilor,
un proiect de plan de prevenire si protectie cu structura din anexa 7 din normele
metodologice. Angajatorul ar trebui sd aprobe acest proiect de plan propus de evaluator si
din momentul semnarii planului de catre angajator, acesta devine din propiect de plan, plan de
prevenire si protectie.

Pentru situatia in care este o evaluare de risc, dar nu mai este evaluatorul care a
realizat-o, in acest caz responsabilul SSM al angajatorului care are evaluarea in discutie, va
intocmi proiectul de plan de prevenire si protectie pe structura din anexa 7 din normele
metodologice.

2.2.8.2. Modul in care metoda Saint Michele rezolva problema 5
Legiuitorul obligd pe angajatorii din Romania, conform alin. 2), art. 15 din normele

metodologice amintite, sd detind un plan de prevenire si protectie iar In anexa 7 la normele
metodologice prezintd structura minim obligatorie a acestui plan (fig. 2.7.).

Planul de prevenire si protectie

Loc de Masuri Masuri |Actiuni in Perscana care
Nr. |munca/post|Riscuri |Masuri Masuri igienico—|de alta scopul Termen de| raspunde de |Observatii
crt.| de lucru |evaluate |technice|organizatorice|sanitare |natura |realizarii|realizare| realizarea
masurii masurii
1] 1 2 3 4 5 6 7 g 9 10
Lyvizat Angajator
C55M

Fig. 2.7. modelul de plan de prevenire si protectie de SSM din anexa 7 din No.Met. aprobate cu HG 1425/2006

Autorii metodei de evaluare Saint Michele, obliga evaluatorii care utilizeaza aceasta
metoda de evaluare, sa completeze formularul 9.

Prin completarea acestui formular cu toate datele necesare se ajunge la un proiect de
plan de prevenire si protectie de SSM, care dupd ce este analizat i semnat de angajator,
devine plan de prevenire si protectie de SSM pentru tipul de loc de munca evaluat.
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Pentru a elabora proiectul de plan de prevenire si protectiec de SSM pe riscurile
neconforme determinate de evaluator, evaluatorul trebuie sa parcurgd pasii de mai jos (fig.
2.8.).

Lista de neconformitati determinate de evaluator

Cod lucru Forma concrets de manifestare a factonior de risc identificati (descriere . parametni ) Consecinta Cis Cls Nivel
madma grav. prob. risc
positis | © | @ | ®

—_—
GENERATOR DE RISC PROBABIL: foarfeca E=FT 1 5 1
CONDITI PROBABILE: La operatiunea de taiere & documentelor cu foarfeca, daca nu se lucreaza cu atentie lucratorul (A1)
s¢ poats accidents
CONSECINTE PROBABILE: zgarieturi. plagi 1a nivel de degets sau de maini -

TM 345 zile 2 / 2
Factori de risc de grup
Ci Forma concreta de manifestagfa | Nivel Masuri Tehni ¥ Masuri Masuri Igienico | Masuri de alta |  Cine raspunde Cine executa Termen Mod de
uy factorilor de risc identificgfi risc Organizatorice sanitare natura executie rezolvare
(descriere , parametg (R)
2 ¢ 4 5 6 7 [ 9 10 1
A3 * MTT ... MO 1 MIS 1..... MANT ...
WMT 2.0 MU MANZ ...
MAN3 ...... Pt g i
A oA A A A peiis Pezad Pasul 10in

functie de col. 9

Pasull Pasul2 Pasul3 y Pasul4 Pasul 5 Pasul 6 \—/:{,su” ] U

Fig. 2.8. Pasii de urmat pentru completarea elaborarea proiectului de plan de prevenire si protectie de SSM

Pasul 1
Se copie din Lista de neconformitéti codul riscului si se lipeste in proiectul de plan PP
in coloana 1(detalii fig. 2.8.).

Pasul 2

Se copie din Lista de neconformitati detaliile despre riscul deja mutat la pasul 1 (datele
din coloana 2 din Lista de neconformitati) si se lipeste in proiectul de plan PP in coloana 2
(detalii fig. 2.8.).

Pasul 3
Se copie datele din coloana 6 din lista de neconformitati, in coloana 3 din proiectul de
plan de prevenire si protectie de SSM (detalii fig. 2.8.).

Pasul 4

Pentru riscul trecut in proiectul de plan se stabilesc masurile tehnice ce trebuie
implementate pentru a tine sub control sau pentru a elimina riscul semnalat. Se utilizeaza
Anexa 7C si orientativ masurile tehnice din anexa 7B (detalii fig. 2.8.).

Pasul 5§

Pentru riscul trecut in proiectul de plan se stabilesc masurile organizatorice ce trebuie
implementate pentru a tine sub control sau pentru a elimina riscul semnalat. Orientativ se pot
folosi masurile organizatorice din anexa 7B (detalii fig. 2.8.).
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Pasul 6

Pentru riscul trecut in proiectul de plan se stabilesc masurile de prim ajutor si igienico
sanitare ce trebuie implementate pentru a salva viata celui accidentat din cauza riscului
analizat. Orientativ se pot folosi masurile igienico sanitare si de prim ajutor din anexa 7B

(detalii fig. 2.8.).

Pasul 7

Pentru riscul trecut in proiectul de plan se stabilesc masurile de de alta naturda ce
trebuie implementate pentru a desfasura MT, MO si MIS. Orientativ se pot folosi masurile de
alta natura din anexa 7B (detalii fig. 2.8.).

Pasul 8

Pentru fiecare masura tehnicd, organizatorica , de prim ajutor sau de altd naturd ,
stabilite pentru un disc dat, se stabilesc persoanele care au misiunea de a executa activitatea
respectiva. Aceste persoane se trec in coloana 9 (detalii fig. 2.8.).

Pasul 9

Pentru fiecare persoand din coloana 9 se stabileste o alta persoana care controleaza
daca persoana din coloana 9 a rezolvat activitatea pentru care a fost nominalizat. Aceste
persoane se trec in coloana 8 (detalii fig. 2.8.).

Pasul 10

Pentru fiecare persoand din coloana 9 ce are de rezolvat una din masuri din coloanele
4-7, se stabileste un termen limitd pana la care trebuie rezolvata / executata activitatea data.

Aceste termene se trec in coloana 10 (detalii fig. 2.8.).

In felul acesta este elaborat proiectul de plan de prevenire si protectie de SSM pentru
un tip de loc de munca evaluat.

Proiectul de plan este semnat de evaluator si de comisia care a fost cu el in teren la
identificarea riscurilor.

Proiectul de plan face parte din documentatia de evaluare a riscurilor profesionale la
un tip de loc de munca.

Dupa ce proiectul de plan este semnat de angajator, acesta devine Plan de prevenire si
protectie de SSM, si este obligatoriu pentru toate persoanele ce au fost trecute in coloana 8 si
9, iar termenele din coloana 10, nu trebuie depasite.

Autorii metodei de evaluare Saint Michele, recomanda angajatorului ca in fiecare an in
luna decembrie a anului in curs pentru anul urmator sa faca dupa proiectul de plan PP propuse
de evaluator ( aflat in dosarul de evaluare) un nou plan PP.

in fiecare an, planul in curs se retrage in luna ianuarie a anului urmator si se distruge
in luna decembrie a anului urmator.

2.2.9. Modul in care metoda Saint Michele rezolva problema 6

2.2.9.1. Detalii

1. In normele metodologice de punere in aplicare a prevederilor legii 319/2006,
norme aprobate cu HG 1425/2006, legiuitorul obliga pe angajator sa faca instruire periodica a
angajatilor sdi, cu un interval de timp intre doud instruiri consecutive de 1 1 luna la 6 luni daca
este personal productiv si panad la cel mult 12 luni daca este personal neproductiv. A se vedea
prevederile art. 96 din normele metodologice.
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,Art. 96. - (1) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de
muncad. (2) Intervalul dintre doua instruiri periodice va fi stabilit prin instructiuni proprii, in
functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru, si nu va fi mai mare de 6 luni.
(3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doua instruiri periodice va fi de
cel mult 12 luni. .... ”

Problema semnalatd de multi responsabili SSM si de foarte multi angajatori, este
legatd de intrebarea ce apare In mod firesc si anume: ,, De unde stiu eu ca angajator sau ca
responsabil SSM daca intervalul stabilit de mine pentru personalul meu productiv sau
neproductiv este corect sau nu? Sa zicem ca am ales 5 luni pentru PP si 12 luni pentru NP.”

2.2.9.2. Modul in care metoda Saint Michele rezolva problema 6

Réspunsul la aceastd intrebare trebuie corelat cu nivelul global de risc evaluat.

Daca la un tip de loc de munca productiv, la un angajator A, nivelul de risc este mare,
angajatorul la propunerea responsabilului sdu SSM ar trebui sa aleagd un interval de timp
pentru instruirea periodica, care sa tinda catre valoarea minima a acestui interval stabilita de
legiuitor.

Daca la acelasi tip de loc de munca productiv, la un angajator B, nivelul de risc este
mic, angajatorul la propunerea responsabilului siu SSM ar trebui sa aleaga un interval de timp
pentru instruirea periodica, care sa tinda catre valoarea maxima a acestui interval stabilita de
legiuitor.

Autorii metodei de evaluare Saint Michele, in cadrul metodologiei de evaluare
specifice acestei metode, au inclus o etapa distinctd in elaborarea documentelor care compun
dosarul de evaluare de risc la un tip de loc de munca, in cadrul careia, evaluatorul
completeazd anexa 8C (detalii fig. 2.9.)

Anexa 8C

TABEL
cu
Clasele de risc utilizate in metoda Saint Michele
Clasificarea locului de muncd evaluat in functie de nivelulde rise global rezultat
Intervalele de timp intre doud instruiri periodice consecutive in functie de nevelul
global de risc rezultat

Tha & | Niehlglkbd & i Clasficarea Chsfcarealocdd | mervakil de fmp mbe dowd msidin Condilide | NiveRlglkabal
ns | allocubide muncd | niveluhighdbalde | de muncd dupd periodice cansecufve munca de risc evabiat
avaluat =4 nivelul ghobal d=
riscevaluat
0 1 2 3 4 5 6
1 5ub0.5 Minim Locde Instruire la intervalul maxim
inchusiv muncafard | prevazutde lege (Personal
2 axclusiv 0,5-15 | Foartemic riscuri conducere pand I3 12 luni,
inclusiv cekelatte categoriide personal | Locde 2,87 este nivelul de risc
péna Iz maxim & luni) muncain
3 exclusiv 1,5-2.5 | Mic Instruire Ia 4-5 luni conditii gIObaI evaluat
inclusiv normale
4 exclusivzs- | Mediu Instruire la2-3 luni 2,87
3 5inclusiv
5 exclusiv 3,545 | Mare Locde Instruire lunara Locde
inclusiv munca muncain
6 exclusiv 4555 | Foaremare [EEelVS Instruire saptamanala congii
inclusiv degsebite
T Peste 5,5 [naceptabi ingtruire zinicA =au pe

activitate

Fig. 2.9 Detalii privind anexa 8C si modul de completare
cu nivelul global de risc determinat de evaluator
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Autorii metodei de evaluare Saint Michele, au prevazut in procedura de evaluare ca
punct obligatoriu, completarea de catre evaluator a anexei 8C.

Practic evaluatorul trece in anexa 8C , in coloana 6 (detalii fig. 2.9.) valoarae nivelului
global de risc calculat pentru tipul de loc de munca evaluat.

In cazul dat in fig. 2.9. valoarea este de 2,87 si nu poate fi trecutd decat pe linia de
grupe de nivel de risc stabilite in coloana 1.

In exemplul dat din fig. 2.9. aceasti valoare s-a incadrat la clasa de risc 4.

Prin completarea acestei anexe, rezulta urmatoarele date despre tipul de loc de munca
evaluat , date corelate cu nivelul de risc rezultat:

2,87 este un nivel global de risc MEDIU

Locul de munca evaluat este loc de muncd obisnuit, pentru ca nivelul de risc
determinat este sub nivelul de 3,5 . Daca ar fi fost de 3,5 sau mai mare de 3,5
automat, tipul de loc de munca evaluat ar fi intrat In categoria locurilor de munca
periculoase.

NOTA

Dacé locul de muncd este LOC DE MUNCA PERICULOS, angajatorul prin
responsabilul sdu SSm trebuie sa desfdsoare in plus de activitatile obisnuite de
prevenire si protectie ( a se vedea planul PP) urmétoarele activitéati;

- Sé& intocmeascéa pentru acest tip de loc de muncad, Planul de actiune in caz de
pericol grav si iminent;

- S& comunice acest plan partilor interesate si sa instruiascd aceste parti
interesate, ca acestae s& stie ce au de facut in cazul in care se declanseaza
situatia de pericol grav si iminent;

- S& asigure echipament individual de protectie care s& asigure protectie
suficientd tuturor angajatilor ce se expun riscurilor evaluate la acest tip de loc de
munca si de calitate superioard ceorlalte EIP date la celelalte tipuri de loc de
munca;

- S& se controleze zilnic existenta EIP, starea acestora si modul lor de
intretinere gi pastrare;

- Sa fie instruiti mai des , angajatii care incadreaza acest tip de loc de munca,
privind cunoasterea riscurilor existente la locul lor de muncé si la méasurile de
prevenire si protectie stabilite pentru acest tip de loc de munca;

- Sa se intensifice controalele de SSM la acest tip de loc de munca pentru a
determina pe angajati s& respecte intocmai méasurile de prevenire si protectie de
SSM;

- Sa anunte in scris, ITM ca acest tip de loc de munca este LOC DE
MUNCA PERICULOS si s obtind de la ITM autorizare SSM pentru acest tip de
locde munca.

- Pentru ca locul de munca evaluat, are nivelul global de risc de 2,87 (exemplul din fig.
2.9.) instruirea periodica a lucrdtorilor care incadreaza acest tip de loc de muncad, ar
trebui sa se faca la un interval de 2 luni pentru angajatii care au o vechime pe acest tip
de loc de munca este mai mica de 12 luni, si la un interval de 3 luni pentru angajatii
care au o vechime mai mare de 12 luni.

Concluzie

In felul acesta evaluatorul coreleazi propunerea pentru instruirea periodici a
angajatilor care incadreaza acest tip de loc de munca cu:

- nivelul global de risc,

- vechimea angajatilor la acest tip de loc de munca

- prevederile alin 1-3, art. 96 din No.Met. aprobate cu HG 1425/2006
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2.2.10. Modul in care metoda Saint Michele rezolva problema 7
2.2.10.1. Detalii

2. Din practica in domeniul SSM, de dupa evaluarea riscurilor, a rezultat ca
majoritatea responsabililor SSM care au coordonat activitétile de prevenire si protectie in baza
fisei de masuri propuse realizate conform metodologiei de evaluare aferentd metodei
INCDPM Buc. s-au concentrat pe riscurile neconforme iar riscurile cotate cu 1 si 2 de risc,
numite riscuri acceptabile, au fost ignorate.

Problema 7 semnalatd de evaluatorii de risc, este legatd de aceste riscuri neglijabile,
ce nu mai apar in fisa de masuri propuse din metoda INCDPM Buc..

De regula, daca aceste riscuri neglijabile, nu sunt monitorizate cind si cind de
responsabili SSM, ca acestea sd rimana la nivel neglijabil, este foarte probabil ca oparte din
acestea sau toate sa creasca atat de mult incat sa devina riscuri neconforme.

2.2.10.2. Modul in care metoda Saint Michele rezolva problema 7

Autorii metedei de evaluare Saint Michele, au prevazut intre etapa de identificare a
riscurilor si etapa de evaluare a riscurilor o etapd numita etapa de stabilire a masurilor de
prevenire si protectie postidentificare.

Logic este ca atunci cand un evaluator a constatat cd la un tip de loc de munca sunt
riscuri profesionale, aceste deontologic este obligat sa comunice angajatorului care raspunde
de acest tip de loc de munca, un minim de masuri de prevenire si protectie pentru aceste
riscuri, pentru ca angajatorul la randul sau sd aprobe aceste masuri minimale si sd le transmita
persoanelor nominalizate de evaluator in acest plan postidentificare.

In acest fel, riscurile identificate sunt monitorizate cu ajutorul acestui plan de masuri
minimale, pana cand documentatia de evaluare este finalizatd, aprobata si implementatd de
angajator la acest tip de loc de munca.

Pentru aceasta, angajatorul elaboreazd un plan de monitotorizare a riscurilor
identificate, plan care are forma

Pentru a elabora proiectul de plan de prevenire si protectie de SSM postidentificare,
evaluatorul trebuie sd parcurga pasii de mai jos (fig. 2.10.).
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Fisa de evaluare a riscurilor profesionale

Cod lucru Forma concreta de manifestare a factorilor de risc identficati (descnere . parametrii ) Consecinta Cls Cls Mivel
maxima grav | prob risc
posibila (G) 7] (R}
e 3 1 5 5
GEMERATOR DE RISC PROBABIL: foarfeca MM 1-2 ale 5 1
CONDITII PROBABILE: La operatunea de taiere 2 documentelor cu foarfeca, daca nu se lucreaza cu atentie lucratorul A1)
se poate accidenta
CONSECINTE PROBABILE: zgarieturi. plagi |la nivel de degete sau de maini o
A TM 345 zile 2 / 2
PROIECTUL DE PLAN DE PREVENIRE $1 PROTEC SM
Factori de risc de grup
C Forma concreta de manifestagla | Nivel Masun Tehni - Masun Masuni Igienico | Masun de alta Cine raspunde Cine executa
I factonilor de nsc identificgit nsc Organizatorice sanitare natura
(descriere , paramety R)
2 P, 4 5 6 7 8 9
A103 MTT....... MO1......... MIS 1..... MAN1 ...
MT 2 MO MANZ ......
MAN3 ...... Pasul 8
A A A A A pasal s N’
Pasull Pasul2 Pasul 3 \Pasul 4 Pasul 5 Pasul 6

Anexa 7B si 7C cu maSuri orientative

Fig. 2.10. Pasii de urmat pentru completarea elaborarea proiectului de plan de prevenire si protectie de SSM
postidentificare

Pasul 1

Se copie din Lista de neconformitati codul riscului si se lipeste in proiectul de plan PP
in coloana 1(detalii fig. 2.10.).

Pasul 2

Se copie din Lista de neconformitati detaliile despre riscul deja mutat la pasul 1 (datele
din coloana 2 din Lista de neconformitati) si se lipeste in proiectul de plan PP in coloana 2
(detalii fig. 2.10.).

Pasul 3

Se copie datele din coloana 6 din lista de neconformitati, in coloana 3 din proiectul de

plan de prevenire si protectie de SSM (detalii fig. 2.10.).

Pasul 4

Pentru riscul trecut in proiectul de plan se stabilesc masurile tehnice ce trebuie

implementate pentru a tine sub control sau pentru a elimina riscul semnalat. Se utilizeaza
Anexa 7C si orientativ masurile tehnice din anexa 7B (detalii fig. 2.10.).

19



Metoda Saint Michele — metoda de evaluare a riscurilor profesionale

Pasul 5§

Pentru riscul trecut in proiectul de plan se stabilesc masurile organizatorice ce trebuie
implementate pentru a tine sub control sau pentru a elimina riscul semnalat. Orientativ se pot
folosi masurile organizatorice din anexa 7B (detalii fig. 2.10.).

Pasul 6
Pentru riscul trecut in proiectul de plan se stabilesc masurile de prim ajutor si igienico
sanitare ce trebuie implementate pentru a salva viata celui accidentat din cauza riscului

analizat. Orientativ se pot folosi masurile igienico sanitare si de prim ajutor din anexa 7B
(detalii fig. 2.8.).

Pasul 7

Pentru riscul trecut in proiectul de plan se stabilesc masurile de de altd naturda ce
trebuie implementate pentru a desfasura MT, MO si MIS. Orientativ se pot folosi masurile de
alta natura din anexa 7B (detalii fig. 2.10.).

Pasul 8

Pentru fiecare masura tehnicd, organizatorica , de prim ajutor sau de altd naturd ,
stabilite pentru un disc dat, se stabilesc persoanele care au misiunea de a executa activitatea
respectiva. Aceste persoane se trec in coloana 9 (detalii fig. 2.10.).

Pasul 9

Pentru fiecare persoand din coloana 9 se stabileste o alta persoana care controleaza
daca persoana din coloana 9 a rezolvat activitatea pentru care a fost nominalizat. Aceste
persoane se trec in coloana 8 (detalii fig. 2.10.).

In felul acesta este elaborat proiectul de plan de prevenire si protectie de SSM
postidentificare, pentru un tip de loc de munca evaluat.

Proiectul de plan postidentificare, este semnat de evaluator si de comisia care a fost cu
el 1n teren la identificarea riscurilor.

Proiectul de plan face parte din documentatia de evaluare a riscurilor profesionale la
un tip de loc de munca.

Dupa ce proiectul de plan postidentificare, este semnat de angajator, acesta devine
Plan de prevenire si protectic de SSM de monitorizare a riscurilor identificare, si este
obligatoriu pentru toate persoanele ce au fost trecute in coloana 8 si 9, iar termenele din
coloana 10, nu trebuie depasite.

Autorii metodei de evaluare Saint Michele, recomanda angajatorului ca in fiecare an in
luna decembrie a anului in curs pentru anul urmétor sa facd dupa proiectul de plan PP
postidentificare propuse de evaluator ( aflat in dosarul de evaluare) un nou plan PP
postidentificare, prin care sa monitorizeze riscurile neglijabile..

In fiecare an, planul vechi postidentificare, se retrage in luna ianuarie a anului urmator
si se distruge in luna decembrie a anului urmator.

In acest fel angajatorul, prin lucratprul siu desemnat cu SSM, are la dispozitie un plan
de monitorizare a riscurilor neglijabile, care nu se regdsesc in planul PP model anexa 7 si daca
implementeaza acest plan de montitorizare, concomitent cu planul PP model anexa 7 din
No.Met. aprobate cu HG 1425/2006, riscurile neglijabile vor rdmane lcu adevarat nelijabile,
in caz contrar, aceste riscuri neglijabile, dacd nu sunt monitorizate, pot deveni riscuri
neconforme iar nivelul global de risc in timp, dupd implementarae masurilor PP , in loc sa se
mentina sau sa scada este foarte probail sa creasca.

Dr.ing. col.(r) Vatasescu Mihail
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